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1 Identifikac¢ni udaje

Nazev vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny
Nazev $koly: ZS a MS Skuhrov nad Bélou
Adresa Skoly: Skuhrov nad Bélou ¢p. 71, 517 03

Jméno teditele: Mgr. Oldtich Malek

Zastupce teditele: Mgr. Jana Dusilova

ICO: 70980462
Kontakty: tel.: ZS:  +420 778 546 722
SD 1: +420 778 546 726

SD 2: +420 778 546 698

e-mail: ZS:  skola@zsskuhrov.cz

SD 1: k.noskova@zsskuhrov.cz

SD 2: v.malkova@zsskuhrov.cz

Ztizovatel:

Nézev: Obec Skuhrov nad Bélou

Adresa: Skuhrov nad Bé€lou ¢p. 84, 517 03
Kontakty:

tel.: +420 494 598 144

e-mail: epodatelna@skuhrov.cz
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2 Charakteristika $kolni druziny

Hlavnim poslanim nasi skolni druziny je zabezpeceni zajmové Cinnosti, odpocinku a relaxace
zéku v intencich Skolniho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani. Vedeme zaky
k osvojovani zékladnich hodnot, utvaiime a prohlubujeme vztah k zivotnimu prostfedi. U¢ime
je chranit si své zdravi, vedeme je k oteviené komunikaci a rozvijime schopnosti spoluprace
a respektovani druhého. Vedeme zéky k tvofivosti a estetiCnosti. Respektujeme individualni
schopnosti kazdého zaka.

Mimo z4jmové cinnosti plni Skolni druzina c¢aste¢né také funkci socialni, tzn. dohled
nad zaky po urcitou dobu ptfed nebo po skonceni vyucovani. Cilem zajmového vzdélavani
Skolni druziny je podporovat aktivni odpocinek zakl a odstraiiovat dusevni unavu. Nenasilnou
a zabavnou formou rozvijime schopnosti zakl, povzbuzujeme je ke v§em ¢innostem a davame
prostor jejich tvofivosti.

Skolni druzina je primarné uréena pro zaky 1. — 3. roéniku ZS, v ramci své b&zné &innosti viak
umoziiuje, aby se Gcastnili i ostatni Zaci, ktefi nejsou piihlaeni k pravidelné dochazce do SD.
Skolni druzina organizuje pfilezitostné také sportovni a zabavné soutdZe a podili se
na kulturnich a spolecenskych akei $koly.

Skolni druzina musi byt:

e Mistem pro zajmové vyziti déti.

e Mistem pro regeneraci sil zakli po vyucovani.
e Mistem pro rozvijeni tvofivosti.

e Mistem pro posilovani sebevédomi.

e Mistem pro radost.

e Mistem pro komunikaci vychovatelek s rodici.

Cinnost vychovatelek vychazi z pozadavki pedagogiky volného &asu.

3 Provoz SD

Provozni doba SD je kazdy vedni den 6:30 — 7:35 hod. a pondéli — &tvrtek 11:50 — 16:00
hod. (v patek do 15:30 hod).

Pro $kolni rok 2025/2026 za&ina SD provoz dnem 1. 9. 2025 a posledni den &innosti je
30. 6. 2026.



4 Personalni podminky

Ve SD pracuji 2 vychovatelky s pfedepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti, schopné
podilet se 1 na dalSich ¢innostech ve Skole. Maji potfebné profesni dovednosti — komunikativni
ve sméru k zakam, jejich rodicim a ostatnim pedagoglim. Svou kvalifikaci si ob¢ zvysuji
akreditovanymi Skolenimi a samostudiem.

5 Popis materialnich podminek

Skolni druzina ma 2 oddéleni s kapacitou 45 zakd od 1. do 5. ro¢niku ZS.

1. oddéleni je umisténo v budové ¢. 9 v prvnim poschodi nad jidelnou. Je vybavena Skolnim
nabytkem, kobercem a magnetickou tabuli. Ma k dispozici televizor s pfipojenim k internetu.

2. oddéleni (1. tfida) se nachazi v 1. podlazi budovy ZS 1. stupné. Toto oddéleni je vybaveno
Skolnim nabytkem, kobercem, tabuli, pocitaCem s pfipojenim na internet a televizorem.

Kazd¢ oddéleni je vybaveno materidlem na pracovni a vytvarnou ¢innost, ktery je pravidelné
dopliiovan. Prostory pro zajmovou cinnost jsou vybavené pracovnim a odpocinkovym
nabytkem, riznymi stavebnicemi, stolnimi a spole¢enskymi hrami, sportovnim nacinim.

6 Popis ekonomickvch podminek

Provoz §kolni druziny je zajistovan dotaci MSMT na vychovu, vzdélavani a dotaci ziizovatele
/obec Skuhrov nad Bélou/ na provoz a p¥ipadnymi dotaénimi programy (napt. Sablony JAK).
Dals§i neinvestiéni ndklady jsou financovany z prostfedki thrady za Skolni druzinu,
stanovenych zfizovatelem (1.000,- K¢ za z4ka za Skolni rok).

7 Podminky prijimani uchazec¢a, prubéhu a ukoncéovani vzdélavani

e Zici jsou do SD pfijiméani na zdkladé vyplnénych tidajti na Piihlasce do $kolni druziny.

e Piijimani zaka do SD se #idi smérnici: Kritéria piijeti zaka do SD a Vnitinim fadem SD
vydanymi feditelem Skoly.

e Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani pouze zakiim koly.

e Do druziny mize byt Zak ptihlaSovan béhem celého Skolniho roku.

O pftijeti zdka rozhoduje feditel Skoly.



e Pfi nastupu zdka do druziny vyplni rodice zéapisni listek, na kterém uvedou dilezité
informace o zakovi, rozsah dochazky a zpisob odchodu zéka z druziny.

e O ukonéeni vzdélavani ve SD mize pozadat pisemné zédkonny zastupce zaka nebo
o ném rozhodne feditel $koly na zakladé pisemného navrhu vychovatelky SD
z dtivodu porusovéani Vnitiniho fadu SD nebo Skolniho fadu ZS.

Pokud pocet zajemct presahuje kapacitu SD (45 zaki), jsou piednostnd p¥ijimani Z4ci niz§ich
ro¢nika (1., 2., 3.).

Dochazka do pravidelnych forem cinnosti SD je pro zapsané zaky povinna. Kazdou
nepfitomnost je nutné zakonnymi zastupci fadn€ omluvit.

8 Podminky pro ¢innost zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd mimoradné
nadanych

Ve skolni druziné respektujeme individualitu kazdého tucastnika a snaZzime se vytvorit
priméfené prostfedi pro vSestranny rozvoj. Na podminkach pro pfipadné ucastniky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ucastniky mimotadné nadané budeme spolupracovat
s rodici a Skolou, poptipade s PPP a dal§imi odbornymi pracovisti.

Dbame zejména na:

e respektovani odlisnych stylti uéeni jednotlivych zaka

e metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
e diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

e respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostate¢ného Casu k zvladnuti ukolt

o stiidani forem a Cinnosti prace

9 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Vzdélavaci program SD je programem ramcovym, je stanoven na dobu jednoho $kolniho roku.
Poskytuje moZnost kreativné reagovat na mozné zmény podminek, propojovat
a piesouvat témata béhem celé dochazky do SD. Cinnosti programu nejsou vékové vymezeny,
proto lze volit ¢innosti dle aktualniho sloZeni zékd. Skolni vzdé&lavaci program je doplnén

rocnim planem. Cinnost probiha od zafi do Cervna. Skolni vzdélavaci program je zalozen
na dobrovolnosti.

Casovy plan obsahuje vybér moznych &innosti, ze kterych vychovatelky voli podle aktualniho
sloZeni zaki (i téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) oddé€leni, s nimz pracuji.



10 Cile vzdélavani

Hlavnim cilem S$kolni druziny je pfipravit jedince pro Zzivot ve stavajici spolecnosti
a prostfednictvim volnocasovych aktivit jej vybavit Zadoucimi védomostmi, dovednostmi, ale
také postoji.

- umoznit zaklim odreagovat se a uvolnit;
- zabezpecit pocit bezpeci a klidu;

- rozvijet samostatnost a schopnost pracovat v kolektivu, pomahat slabsim a mlad$im
spoluzaktim pfti riznych aktivitach;

e vedeni k toleranci a ohleduplnost k jinym lidem a jejich kulturdm;

- osvojeni si zaklada slusného chovani a komunikace, navyk péce o potradek a Cistotu
prostiedi;

- vést zaky k aktivnimu a smysluplnému traveni volného ¢asu, udrzovani fyzického a
dusevniho zdravi;

- vytvaret a prohlubovat pozitivni vztah k pfirodé¢ a Zivotnimu prostiedi;
- dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi;
- prohlubovani v§eobecného prehledu (v ndvaznosti na u¢ivo) pomoci her.

Kone¢nym cilem je vytvaieni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zdjmového
vzdelavani zaki se zaméefenim na klicové kompetence s participaci rodict a pedagogti na nasi
¢innosti.

11 Organizace a formy vzd&lavani ve SD

Zajmové vzdélavani déti se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
ptileZitostnych a spontannich aktivit. SVP SD je sestaven pro zaky 1. stupn& ZS.

e Pravidelné akce: standardni ¢innosti v oddéleni s ptihlaSenymi Zaky. Vychovatelky sestavuji
jednotlivé typy prace s détmi do tydennich plani. Pfitom dbaji, aby se prostiidaly rizné aktivity
(odpocinkové, rekreacni, zdjmové, piiprava na vyucovani)

e Prilezitostné akce: Jedna se o ruzné vylety, exkurze, navstévy vystav, zabavni odpoledne,
besidky, Zakovska vystoupeni atp.

e Spontanni aktivity: pfilezitost k ¢innostem podle vlastniho pfani. Jsou zahrnuty do denniho
rezimu oddéleni (napf. hry ranni druziny, odpoledni klidové €innosti, hry pfi pobytu venku).

e Individudlni: vytvafeni podminek pro individudlni rozvoj nadéni déti, pro déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pro praci s détmi mimotaddné nadanymi. SVP SD



umoziuje, aby vychovatelka s détmi planovala a realizovala takové cCinnosti, které déti
zaujmou. Ty maji moznost se podilet na tvorbé programu pro své odd¢€leni.

Pozadavek dobrovolnosti — déti se tiCastni na ¢innostech dobrovolné.
Pozadavek aktivity — vedeme déti k aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti.

Pozadavek seberealizace — dit€ ma moznost uplatnit své vlohy a schopnosti a byt tak tspésné.
Ve volnocasovych aktivitdch nejsou dulezité vysledky, ale prubéh samotné Cinnosti, ocenuje se
snaha ditéte.

Pozadavek odpocinkového a rekreaéniho zaméteni — ptfispiva k odreagovani, odstranéni inavy
z vyucovani, nezbytné regeneraci dusevnich a fyzickych sil. Déti by mély mit denné ptilezitost
k ¢innostem podle vlastniho piani. Tyto ¢innosti vedou k uspokojovani individualnich potieb,
pomadhaji vytvaret pocity radosti a spokojenosti. Umoznuji vznik
a upevilovani neformalnich osobnich vztahi a zacleniovani jedince do neformalnich skupin.
Maji charakter pohybové aktivity, poskytuji dostatek piilezitosti k vSestrannému pohybu na
cerstvém vzduchu.

Pozadavek zajimavosti a zajmovosti — podnécuji, podporuji a rozvijeji samostatnost, tvofivost,
aktivitu. Obohacuji  své znalosti. Zajmové cCinnosti jsou aktivity zaméfené
na uspokojovani a rozvijeni individualnich potieb, z4jmu a schopnosti.

Pozadavek citovosti a citlivosti — ¢innosti by mély piinaset kladné emoce, jak z vlastni prace,
tak i z pochvaly.

12 Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani SD navazuje v nékterych &astech na SVP gkoly a je uspofadan podle
tematickych celkd, které zahrnuje RVP do uéebniho planu pro Lstupen ZS.

Vychovné vzdélavaci program (obsah vzdélavani v pravidelné ¢innosti) ma pét oblasti:
- Misto, kde Zijeme

Poznavani nejbliz§iho okoli, organizace Skoly, druZiny, orientace v prostoru a ¢ase, odhad
vzdalenosti a Casu. Bezpec¢nost na cest¢ do Skoly, pii vychazkach, dopravni vychova.
(kompetence ¢innostni a obCanske)

- Lidé kolem nas

Osvojeni vhodného chovani a vystupovani, souziti v rodin€, kolektivu tfidy, druziny, na ulici,

zékladni komunikace mezi lidmi, lidé s riznym postizenim, pomoc druhému, slusnd mluva
a zédklady spolecenského chovani. Predchdzeni Sikané a patologicky negativnim jevim.
Charakterové vlastnosti. (Kompetence k feSeni problému, komunikativni, socialni)

- Lidé a ¢as



Budovéni a dodrzovani spravného denniho rezimu, vytvafeni pravidelnych navyka, uméni
spravné a ucelné vyuzit svlij volny €as. (kompetence k traveni volného casu)

- Rozmanitost piirody

Vychdzky a pobyt v ptirodé, pozorovani zmén, vyuziti encyklopedii, nasledné vytvarné
zpracovani, péce o pokojové rostliny, ekologicka vychova — ochrana ptirody, pravidla chovani
v ptirodé. (kompetence k uceni)

- Clovék a jeho zdravi

Poznavéani sebe sama, pouceni o zdravi a nemocech, zdravotni prevence, osobni hygiena
a Cistota, pouceni o trazech, uceni se osetfit drobnd poranéni. Besedy na toto téma. Dodrzovani
pitného rezimu a pouceni o vhodné skladbé jidelni¢ku. (kompetence komunikativni, socialni a
interpersonalni)

13 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vychovatelky SD eliminuji mozné tirazy poucenim o bezpeénosti na za¢atku $kolniho roku
i v jeho priibéhu a pred kazdymi prazdninami.

Vychovatelky dbaji na dodrZzovani osobni hygieny, stravovacich navykt a pitny rezim.

V obou oddélenich SD je umisténa lékarnicka, jejiz vybaveni je pravidelné kontrolovano.
Zakonni zastupci jsou okamzité informovani o pfipadném zranéni, irazu, ¢i ndhlém zhorSeni
zdravotniho stavu ucastnika. Bezpe€nost ve vSech vyuZivanych prostorach je zajiSténa
Vnitinim fadem SD a Zaci se Fidi pokyny pedagogickych a provoznich pracovniki.

14 Tematicky plan SD

Barevna cesta od podzimu do léta

Tematicky plan Skolni druziny je koncipovan jako celoro¢ni projekt, ktery vede déti k
objevovani promén piirody, tradic a svatka béhem Ctyt rocnich obdobi. Plan propojuje
odpocinkové, tvorivé, badatelské a pohybové aktivity tak, aby si déti kazdy mésic odnesly
nejen zazitek, ale 1 konkrétni poznatek. Soucasti projektu je také poznavani zviteci fiSe, kterd
se prolind celym rokem — od lesnich zvifat pfes domaci mazlicky aZ po exoticka a podmoiska

zvirata.



Projekt je rozdé€len do ¢tyt tematickych blokii:
Podzim nas bavi (zari — listopad)

Déti se seznamuji s prostfedim druziny, poznavaji Skolu a jeji okoli, uci se pravidlim
bezpecnosti a objevuji podzimni pfirodu. Vénuji se barvam, viinim a zvukiim podzimu,
poznavaji plody, listy, houby a podzimni tradice. V rdmci podzimnich aktivit se zaméiuji také
na zvirata zijici v lese a jejich rodiny — uci se rozliSovat stopy, pozoruji chovani zvifat a tvoii

lesni ptibéhy. Posiluji spolupraci a vztahy ve skuping.
Kouzelna zima (prosinec — unor)

Dé&ti vnimaji promény pfirody v zimé, poznavaji zimni svatky a tradice (napt. Mikulas,
Véanoce, Tti kralové), rozvijeji fantazii a jemnou motoriku pti zimnich hrach a tvoteni.
Soucasti zimniho bloku je i poznavani domacich mazlickd, zvirat v zoologické zahradé a
podmoiského svéta — déti se uci o péci, zvycich a prostiedi, ve kterém tato zvitata ziji.

Podporovéna je fyzicka kondice venku i uvnitt.
Vonavé jaro (bfezen — kvéten)

Déti pozoruji probouzejici se ptirodu, pecuji o rostliny, poznavaji jarni svatky (Velikonoce,
Den Zemé¢, Carodéjnice) a rozvijeji vztah k pfirod€ a odpovédné chovani. Vénuji se také
zvifatim na farmé, ptaklim a hmyzu — uci se o jejich vyznamu, Zivotnich cyklech a ochrané.

UC¢i se spolupréci, tvotfivosti a vnimani ekologickych souvislosti.
Prichazi léto (Cerven)

Zavér Skolniho roku je vénovan shrnuti celoro¢ni prace, spoleénym hram a rozlouceni se
Skolnim rokem. Déti reflektuji své zazitky, oceniuje se jejich snaha a rozviji se schopnost
sebereflexe. V letnim bloku se zamétuji na Selmy — zejména kockovité — a jejich vlastnosti,
silu, eleganci 1 symboliku. Téma slouZi jako inspirace pro zavérecné tvoreni, hry i rozhovory

0 odvaze a osobnim rustu.

Pribézné prvky projektu:

Kazdé dité si vede vlastni druzinovy denik, ktery slouZzi jako osobni pamatnik zazitk,

vzpominek a sebereflexe. Denik je rozdélen na mésicni bloky, ve kterych déti zapisuji, co se
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jim libilo, co se naucily, jaké aktivity je zaujaly, a jaké momenty pro n¢ byly vyjimecné.
Zviteci témata se v deniku odrazeji formou kresleni, ptibéhtll, pozorovani i vlastnich

poznamek.

Projekt rozviji kli¢ové kompetence:

Kompetence k u¢eni — pozorovani, porovnavani, vyvozovani zavért
Kompetence k feSeni problémi — samostatné rozhodovani, hledani feseni
Kompetence komunikativni — vyjadfovani, naslouchani, spoluprace
Kompetence socidlni a persondlni — respekt, empatie, tymova prace
Kompetence ob¢anské — vztah k piirodé, tradicim, kulturnim hodnotam

Kompetence pracovni — planovani, dokoncovani tkolt, tvotivost

Tematicky plan vychazi z cilit RVP ZV a ptispiva k rozvoji osobnosti ditéte v souladu s jeho
veékem, schopnostmi a zajmy. Je koncipovan flexibiln€, aby se mohl pfizpusobit aktualnim

podminkdm — pocasi, slozeni skupiny i déni ve Skole.
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